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Pour commencer : qu'est-ce qu'un Starter ?
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STARTER

OBJECTIFS Découvrir
les métiers

Un SAS de découverte des
metiers pour :

= Découvrir les métiers qui
recrutent, les compétences
attendues, les
environnements de travail,

> 2 Rencontrer
Se préparer a
: : des
I’entretien !
. : professionnels
= Faciliter la mise en ]
relation entre les publics %§ rQ_VQ\
et les entreprises du

territoire

= Préparer I’entrée en
formation et/ ou en
emploi des publics ciblés

Découvrir le
(s) parcours
de formation

&
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Qui est AKTO ?
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AKTO réunit 27 branches professionnelles * et 21
SPP

Enseignement prive

DOC 2691

Organisme de
formation
IDCC 1516

&7

Restauration rapide
IDCC 1501

IDCC 2143

-

Enseignement prive
reon lucratif
IDCC 3218 o 167

dah

Personnel de
léglise
IDCC 5017

&)

]
Service de l'eau et
assainissement
IDCC 2147

Ah

Entretien et location
textile

IDCC 2002

Portage salarial

IDCC 3219

@5
=
Transpaort et travail
adrien
IDEC 1944 et 0275

-

A

Commerces de gros

IDCCE73

&
f_-_
Exploitations

forestibres et
scieries agricoles

©

Prévention. securite

DCC 1351

e

Travail Temporaire
IDCC 1413 ot 2378

2022 01 14 AKTO IDF — AGEFIPH IDF : Nos pistes d’actions pour 2022

AT"{r-fée votre présentation

A

Commerces de
quincaillerie
IDCC 731 ek 1383

ula

Hotels, cafes,
restaurants

IDCC 1979

%

IDCC 3043

Aufres entreprises
adhérentes AKTO

2

Enseignament
agrieale privie

IDCC 76520

il

importations du bois
IDCC 158

Elles ont en commun des
meétiers :

V' ou 'humain est au coeur
des prestations,

V' ou la « maitrise des
compétences techniques
>» et le « relationnel » sont
au coeur des prestations,

V' et quifont face ades

mutations et des enjeux
de transformation.

* Périmetre identique a l'arrété

d’agrément d'AKTO (31 IDCC, mais
fusion de CCN)

AKTO / L'humain au coeur des services



Nombre d’entreprises IDF par branches
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Info Doc :
TOP 5 deS branCheS lDF Nombre d’établissement (principaux
3 et secondaires) par branches en lle-

de-France

Effectifs 2021

Data d’avril 2021 extraite des cinq
SI

Référentiel AKTO en cours

AKTO AKTO / Lhumain au coeur des services



Le programme
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STARTER

LE PLANNING GLOBAL

Jour 1: Lundi 27 janvier 2025

09h30 -10h30 :

Ouverture du Starter

Introduction de l'action
Présentation des postes a pourvoir

10h30 -12h30 :

Savoir se présenter efficacement en
guelques minutes (pitch)

14h00 - 16h00 :

Visite d’entreprise si possible
ou atelier découverte métier (type

Quizz)

AKTO

Jour 2 : Mardi 28 janvier 2025
9h30 -11h00 :

Revoir son Pitch
Savoir répondre aux questions
fréquentes

11h00 -12h00 :

Travail sur la posture
Repérer les bons réflexes pour
renvoyer une image positive

13h30 -16h30 :

Rencontrer des recruteurs dans le
cadre du job dating

SERVICES*
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