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Clauses sociales

Votre solution insertion pour les appels d’offres
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@ Vos enjeux Notre engagement *

Vous souhaitez... Reconnue entreprise sociale et solidaire,
...répondre a des appels d’offres publics avec clauses d’insertion... RézoSocial a été fondé en 2013 sur deux
...développer vos achats responsables et votre politique RSE... constats : d’une part plusieurs millions
...et diversifier les profils de vos équipes ? de personnes sont aujourd’hui en

situation  d’exclusion, d’autre part
I'informatique est un formidable levier
d’insertion et représente le secteur

l’? Notre solution d’activité qui recrute le plus.

Pour y répondre, RézoSocial propose des
parcours de retour a I'emploi
professionnalisants dans I'informatique

Inventaire Test - Recette Constitution sur des postes de technicien ou
d’équipes selon développeur pour une période de deux

Déploiement Base de données les besoins ans. Bénéficiant en parallele de leur
travail d’un suivi socio-professionnel et

Support Code d’une formation continue, 90% des

salariés en insertion retrouvent un

En plus des clauses sociales, RézoSocial développe deux autres solutions : emploi pérenne,
Iinfogérance et le suivi de bénéficiaires
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@ Pourquoi nous choisir

Expertise technique : qualification des salariés, parcours des fondateurs
Expertise sociale : formation, encadrement, connaissances des AOP
Relation de confiance : « entreprise sociale », conventionnement public
Solution sur-mesure : large palette de compétences

« Nous répondons ensemble en
respectant les exigences des
grands donneurs d’ordres »
Gwennaelle Costa Le Vaillant

150 clients nous font confiance mrEETERr CGI accenture

lls parlent de nos innovations PP LesBohos  Dieonacs  lapzette
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